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Mensgerichte cultuurontwikkeling  
 
Herken je deze signalen? 
Nemen betrokkenheid en energie binnen de organisatie af? Voelen mensen zich niet gehoord, omdat 
er weinig ruimte is voor een echte dialoog, participatie of transparantie? Ontbreekt het aan 
vertrouwen, omdat besluitvorming op afstand plaatsvindt en erkenning uitblijft? Een sterke, 
mensgerichte cultuur biedt hier het antwoord: ze verbindt, activeert en maakt organisaties 
wendbaarder. 
  
Wat verstaan wij onder een mensgerichte cultuur? 
Een mensgerichte cultuur draait om vertrouwen, openheid en erkenning. Mensen voelen zich gezien 
en gesteund om het beste uit zichzelf te halen. Leiderschap is coachend en ondersteunend en 
samenwerking is gebaseerd op gedeelde waarden. Er is ruimte voor initiatief, creativiteit en 
persoonlijke ontwikkeling. Welzijn is verankerd in de organisatie met aandacht voor onder andere 
mentorschap, groei en duurzame inzetbaarheid. 
  
Hoe begeleiden wij jouw organisatie van inzicht naar impact? 
Onze aanpak is gericht op co-creatie met mensen, waarderend onderzoek en diepgaande 
gedragsverandering. Wij begeleiden organisaties in drie stappen naar het beloofde resultaat:  

1. Verkennen: We brengen de huidige cultuur en onderliggende patronen en waarden in beeld. 
Wat leeft er binnen de organisatie? Wat zijn verlangens en drijfveren? 

2. Vormgeven: In creatieve sessies ontwikkelen we samen een nieuw, gedeeld verhaal en 
bouwen we aan een cultuur gebaseerd op zelfsturing, vertrouwen, transparantie en 
betrokkenheid. 

3. Valueren: We meten en peilen of een meer mensgerichte cultuur zichtbaar en voelbaar is. 
Wat werkte echt, wat heeft impact gehad en hoe houden we dit levend? Zo werken we stap 
voor stap naar het gewenste toekomstbeeld. 

 
Wat is het rendement van een mensgerichte cultuur? 

• Meer betrokkenheid en eigenaarschap 
Mensen voelen zich gewaardeerd en nemen initiatief. 

• Veerkrachtige teams, klaar voor verandering 
Cultuur wordt een kracht die beweging mogelijk maakt, zelfs in uitdagende tijden. 

• Diepere verbinding en werkvoldoening 
Mensen ervaren zingeving, persoonlijke groei en verbondenheid met collega’s en organisatie. 

  
Wil je een mensgerichte cultuur waarin mensen tot bloei komen? 
Wij geloven dat elke organisatie het potentieel in zich heeft om een cultuur te creëren waarin mensen 
tot bloei komen. Plan een vrijblijvende kennismaking en ontdek wat het voor jouw organisatie kan 
betekenen. 
  
 
 

 


